
VERBALE DI RIUNIONE SINDACALE

Addi 9 dicembre 1985, in Carpi

t r a

- la Soc. Artica, rappresentata dal Sig. Paolo Tirelli

e

- la FULTA di Carpi, in persona dei Signori—

-, presente la R.S.A. della Ditta stessa

è continuato l'esame ed il confronto in merito alla situazione complessiva

dell'azienda, con particolare riferimento ai problemi derivanti dal calo

progressivo degli ordini, che si è avuto nel corso degli ultimi anni per ef-

fetto principalmente della crisi che ha caratterizzato il settore.

Le parti si danno reciprocamente atto della necessità di adottare tutte le

opportune iniziative, sotto i diversi profili della gestione aziendale, che

siano finalizzate al rilancio della base produttiva nonché al consolidamento

ed al potenziamento, qualitativo e quantitativo, della occupazione.

La Direzione aziendale, premesso che la struttura resterà qualitativamente

pressoché inalterata, provvederà ad attuare nuovi schemi di organizzazione

del lavoro che, consentendo un utilizzo più flessibile e razionale delle ri-

sorse umane e delle professionalità presenti, siano volti al contenimento dei

costi ed alla acquisizione di una maggiore produttività.

Al riguardo, si richiamano le informative fornite dalla Direzione con documen- '

to del 22/11/1985, che fa parte integrante del presente verbale di riunione.

Premesso quanto sopra, si conviene che:

1) l’azienda provvederà a mettere in DS Speciale n. 6 lavoratori, già in

possesso dei requisiti soggettivi per la maturazione dei diritti alla

pensione di vecchiaia, con effetto a partire dal 31/1/1986.

; A questo proposito le parti si danno atto di ritenere come compiutamente

; espletate le procedure previste dall'Accordo Interconfederale del 5/5/65

' Per altra lavoratrice, pure essa in possesso dei requisiti soggettivi

per la pensione di vecchiaia, le parti si riservano di effettuare ulte- '

riori verifiche, tenuti contemporaneamente presenti i problemi dell'azien-

da e le esigenze personali dell'interessata.

2) l’azienda inserirà una o più allieve, partecipanti a cor$i di formazione

professionale, per uno stage all'interno della fabbrica, in vista di una

possibile assunzione per mansioni per le quali le stesse acquisiranno spe-

c1f1ca formazione ed addestramento, in relazione alle esigenze organizza—

tive della ditta;
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3) le parti si incontreranno periodicamente, a richiesta di ciascuna di es-

se, per verificare i problemi organizzativi dell'azienda, nonché per va-

lutare congiuntamente le possibilità di inserimento di personale giovani-

le e femminile, privilegiando gli strumenti legislativi e contrattuali

(contratto di formazione, salario di ingresso, ecc.) che sono o saranno » ‘

predisposti per favorire l'occupazione.
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Fatto, letto e sottoscritto il 9 dicembre 1985
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